EARHEART COACHING AB

Earhearts hillbara teamerbjudanden!
Team som presterar over forvintan och levererar i tid,

pa budget med bibehéllen arbetsgliidje!

Vi har lang erfarenhet och unika metoder och verktyg for att arbeta med de frigestéllningar som ar typiska for
manga foretag. Vi arbetar t ex. med;

Ny VD el teamledare alt. helt nytt team for att snabbt far iging samarbetet.

Hér handlar det om att svetsa ihop samarbetet i teamet, fa upp alla ev. frdgestdllningar pd agendan och fi koll
pa mojliga falluckor som finns for att snabbt {4 igdng teamets arbete med att féra bolaget/organisationen
framat.

Nystartade verksamheter med flera deldgare.
Haér arbetar vi med att 14gga en grund for l&ngsiktigt hallbart samarbete och pé sa sitt skapa de basta
forutsattningarna for tillvéxt och expansion.

Entreprenorers expansionsutmaningar.
Hiér kan vi stotta vad géller utmaningar bdde den egna rollen, ledningsgruppen, nyckelpersoner, dgare etc.

Verksamheter som ska vidare till néista steg.

Haér hjalper vi bolagen i att ta fram den nya visionen, sitta malen och ta fram strategin for att nd dit. Vi ser till
att det finns en gemensam bild av vad detta steg kommer att innebra och vilka krav det stiller pa Agare,
Styrelse, VD, Ledning, etc.

Team som kort fast.
Vi hjélper dem att komma loss och finna sétt att samarbeta for att effektivt nd organisationens mal och finna
arbetsglddje.

Agarskiften i bolag, t ex i samband vid generationsskiften.
Vi stottar och ldgger en grund tillsammans med de personer som ska sluta och de som ska ta dver for att skapa
bra forutsittningar for att skiftet ska bli smidigt och ldngsiktigt hallbart.

Vi kan arbeta med:

- VD individuellt

- Ledningsgrupp

- VD/4gare/styrelse
- Styrelser

- Partners/dgare

- Team

- Chefer

- Kund/Leverantor

Viér fokus i sittet att arbeta dr en kombination av utbildning, assessment och upplevelsebaserad inldrning,
coaching individuellt och i team samt reflektion for att pé olika sitt direkt koppla metoder och verktyg till den
egna verksamhetens verklighet.

Mitbarhet: Vi har ett Team assesment som vi anvinder for att kunna méta den utvecklingen som teamet
genomgdr under vart arbete tillsammans. Vi har d&ven en ROI process som vi kan koppla till vért arbete. I vart
senaste projekt fick kunden ett ROI pé 43%!

Vi finns i dagsldget representerade i Sverige men vi har samarbeten med ett antal internationella bolag inom
organisations- och fordndringsarbetes branschen. Detta gor att vi kan ge vara kunder en internationell tickning
om sa skulle behdvas. Véra samarbeten haller oss dven uppdaterade om nyheter bade vad géller internationell
forskning och nya metoder.

Vi brinner for att vira kunder ska fa en stor affirsnvtta av att iobba tillsammans med oss!



